Ukorrekte ytringer?

Giv forskerne fuld
ytringsfrihed, s&
vi undgar en ny
Nyborg-sag.
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NYBORG-SAGEN er nu af-
sluttet. Udvalget for viden-
skabelig redelighed har of-
fentliggjort sin konklusion
med en komplet frifindelse af
Helmuth Nyborg.

Udvalget har kommente-
ret de anklager om datasjusk,
der har varet rejst, men ikke
fundet anledning til at karak-
terisere dem som uredelig-
hed. Specifikt kan en uenig-
hed om anvendelse af mere
eller mindre gengse statisti-
ske metoder eller reguleere
regnefejl ikke betragtes som
uredelighed, men drejer sig
om resultaternes holdbarhed
og bar afgeres i faglitteratu-
ren.

Lad mig sige med det sam-
me, at jeg er bedevende lige-
glad med, om mend eller
kvinder har hegjest intelli-
gens. Det anvendelsesmaessi-
ge formdl med at foretage si-
danne malinger er ikke syn-
ligt for mig. Men det galder
nu ogsa for det meste af den
fysik, jeg felger med i, og for
det meste af det, jeg selv har
lavet gennem de sidste 40 ar.

Det paradoksale er, at hav-
de Nyborg faktisk fusket med
sine resultater for at vise, at
intelligensfordelen  ligger
hos kvinderne og ikke hos
meendene, var han formo-
dentlig aldrig blevet anklaget
for fusk!

Sagens -forlgb. minder om: .

sovjetiske processer, fordi he-
le magtapparatet sattes ind
for at banke en enkelt viden-
skabsmand pd plads, nar
hans personlige forskning le-
der til resultater, der ikke pas-
ser ind i tidens politiske kor-
rektheds normer.

Nyborg blev bortvist, hans
kontor temt, og hans navn
fjernet fra listen over ansatte
ved Aarhus Universitet. Det
er simpelthen et groft over-
greb. Han fik siden ved rek-
tors mellemkomst nogle af si-
ne rettigheder tilbage med
péleeg om ikke at udtale sig
offentligt.

Det, der ligner en sammen-
sveergelse mod Nyborg, blev
indledt af hans mangeérige
kollega og nu institutleder,
Jens Mammen og med ildhu
fulgt op af dekan Svend Hyl-
leberg. Hvordan kan disse
personer undga alvorlig kri-
tik af deres embedsforelse?

De har vist en udpraget
mangel pd demmekraft, en
hensynslgshed og mangel pa
respekt for en mangearig
medarbejder. Hvor gér green-
sen pa universiteterne, nar
noget tilsvarende ude i det
“normale” samfund kunne
have fert til en anklage om
falsk anmeldelse og embeds-
misbrug?

Ingen lytter alligevel

Hermed er Nyborg sa renset.
Men hvor star resten af for-
skerne? Skal de betragte sig
som ansatte i en undervis-
ningsindustri i analogi med
de ansatte i et medicinalfir-
ma, som ikke har ret til at ytre
sig om virksomheden, fordi
det kan medfpre tab af privi-
legeret viden? Eller er de frie
intellektuelle, der kan ytre
sig, som de har lyst til? Uni-
versiteterne. mener ikke, at
deres ledelser kan acceptere
ucensureret kritik fra de an-
satte. Ytringsfriheden rddede
imidlertid indtil for ret s§ ny-
lig, men nu er det ikke helt
Klart lengere, hvilken yt-
ringsfrihed en forsker har.
Statsministeren kunne med
et lignende argument heav-
de, at oppositionen forstyrrer
hans ledglse.og, derfor jkke

skulle have lov til at kritisere,
Styrken i et demokrati'lig-

ger blandt andet i, at alle kan
ytre sig frit inden for meget
vide rammer. Bagsiden er, at
der sandsynligvis ingen er,
som lytter til, hvad der bliver
sagt. Det er prisen, jeg nok

ville da fgrst va 1igti
‘skandale, hvis en medarbej- ~

0gsé betaler ved at bruge tid
pa at skrive denne artikel. S&
hvori ligger faren ved at give
de intellektuelle pa universi-
teterne frit spillerum til at
deltage i samfundsdebatten?

Den fulde frihed

Som alle andre, begér forske-
re fejl. Fra almindelige regne-
fejl og statistikfejl til store
principielle misforstaelser af
dybe sammenheenge. Jeg vil
endda heevde, at uden mulig-
hed for at tage fejl kommer
forskerne ikke ind til de vir-
kelig centrale sporgsmal. Ret-
ten til at tage fejl burde derfor
veere, og har faktisk vaeret, en
rodfeastet frihed i forsknings-
verdenen, selv om den maske
ville se lidt meerkelig ud pa
papir.

Bevidstheden om denne
ret giver forskerne mod til at
prove nye retninger uden
nedvendigvis helt at have
fattet, hvorfor det skulle vee-
re interessant, eller hvorhen
det forer. Vi har brug for vil-
de, uteemmede forskere, ikke
en flok andagtige tilharere
pé stormeder for de ansatte.

S&, keere videnskabsmini-
ster. Giv den fulde frihed til
at ytre sig tilbage til de uni-
versitetsansatte. Erkend, at
universiteterne ikke er pro-
duktionsvirksomheder, selv
om dine management-kon-
sulenter forteeller dig det.
Indse, at de er befolket af le-
vende intellektuelle, fra stu-
denter over forskere og la-
rere til ledelse. Accepter, at
universiteterne er dbne, pu-
blicerende, debatterende in-
stitutioner. Stot den livlige
uforbeholdne diskussion
mellem alle parter om alle
emner. Demonstrer, at uni-
versiteternes ledelser har
samme sjeelsstyrke som en
demokratisk valgt regering,
selv nar den bliver nappet i
haserne af oppositionen. Det
vaere en rigtig.

der alené med sine 6t kunne
vaelte ledelsen!

PS: Disse meninger deles
ikke ngdvendigvis af ledel-
sen pa Kebenthavns Universi-
tet, selv om de maske burde.




