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Ad Helmuth Nyborgs fritagelse fra tjeneste

Som kolleger til Helmuth Nyborg vil vi fremsatte folgende kommentarer til hans fritagelse fra tje-
neste frem til pensioneringstidspunktet.

Vi forholder os her til de offentligt tilgeengelige dokumenter i sagen pa instituttets hjemmeside,
samt Dekanatets “Udkast til referat af mgde med professor Helmuth Nyborg den 7. juni 2006”. Vi
kan folge kritikken af Nyborgs manglende omhu i sin omgang med pressen, hans mangelfulde om-
hu ved rapportering af Skanderborg undersegelsen samt det problematiske i nogle af de statistiske
beregninger. Vi fester os imidlertid ved, at det sagkyndige udvalg konkluderer, at ”We have found
no evidence that Nyborg has acted fraudently”.

Ud fra den foreliggende offentligt tilgeengelige dokumentation i sagen finder vi et misforhold mel-
lem praemisser (de sagkyndiges rapport) og konklusion (fritagelse for tjeneste). Det er vanskeligt for
os at se, at de klandreveerdige forhold, som det sagkyndige udvalg papeger, skal lede til en fritagelse
for tjeneste frem til pensioneringen. Vi er vel klar over, at der kan vaere andre arsager til en fritagel-
se, s& som manglende samarbejdsevne, loyalitet, o.lign., men i og med at dette ikke fremgér af den
tilgeengelige dokumentation i sagen, fremstar den alvorlige sanktion over for en kollega ikke med
en rimelig legitimitet. Vi vil i den forbindelse understrege, at:

1. Mange videnskabelig medarbejdere - p4 som uden for instituttet - oplever en diskrepans mel-
lem forseelsens omfang som pavist i bedemmelsen og sanktionen i form af gjeblikkelig fritstil-
ling.

2. Bedemmelsesudvalget finder ikke bevidst manipulation af data

Helmuth Nyborg har ved Psykologisk Institut pataget sig forskning, administrative opgaver, og un-
dervisning pa en rimelig tilfredsstillende made, om end med kontroversielle sager undervejs. Hel-
muth Nyborg har en omfattende publikation bag sig i fagligt tungtvejende peer-reviewed internatio-
nale tidsskrifter, hvoraf det kritisable Skanderborg projekt kun udger en mindre del af hans ret om-
fattende videnskabelig produktion (nemlig en konferenceprasentation, et bogkapitel og en artikel i
et peer-reviewed tidsskrift) For os fremtraeder sanktionerne over for vor kollega med fritagelse,
bortvisning fra sit kontor og fratagelse af undervisningsrettigheder efter mere end 35 ars tjeneste for
voldsomme i forhold til de offentligt dokumenterede klandrevaerdige forhold. T den aktuelle sag er
der hverken tale om kriminelle handlinger, og ud fra det sagkyndige udvalg heller ikke om viden-
skabelig svindel. Vi er ikke bekendt med tilsvarende reaktioner pa universitetsplan i Danmark.



Vi vil derfor anmode om, at dekan og ledelse genovervejer, hvilke sanktioner der er rimelige i for-
bindelse med de klandrevardige forhold ved Helmuth Nyborgs Skanderborgsprojekt.
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Mens undertegnede anerkender og har sympati for den kollegiale omsorg, som ovenstiende be-
meerkninger er udtryk for, kan jeg ikke tilslutte mig brevet som helhed. J eg fortolker mine kollegers
bemerkninger som udtryk for, at der gnskes en eksplicit, herunder videnskabsetisk motiveret,
argumentation for den valgte sanktion, og er enig i det principielle synspunkt, at den oplevede legi-
timitet af en sanktion mod en kollega blive pavirket, nér medarbejdere og offentlighed ikke kan
gennemskue sammenhzngen mellem en forseelse og en given sanktion. Medarbejderne er blevet
orienteret om, at der kan foreligge forvaltningsretslige problemstillinger, som kan pavirke mulighe-
den for dbenhed i forbindelse med personalesager. Jeg vil derfor opfordre sagens parter til, s3 snart
der er forvaltningsretslig grundlag for det, at skabe abenhed om sagen i sin helhed, herunder be-
grundelsen for den valgte sanktion. Jeg kan endvidere tilshutte mig alle initiativer, som kan bidrage
til at hejne bevidstheden om, @ge den praktiske indsigt i og skabe en fzlles forstielse for forsk-
ningsetik og god videnskabelig praksis blandt instituttets videnskabelige medarbejdere.
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